Begleitende Leistungen Seminarbeginn und Seminardauer

e Reha-Vorbereitungs- Lehrgang, in dem kaufmanni- RVL: jeweils im Mai 3 Monate
sches und theoretisches Basiswissen thematisiert
und vermittelt wird IBBU: jeweils im August 24 Monate

e Gewinnung der Kooperationsbetriebe

e Beratung der Teilnehmer in organisatorischen, per-
sonlichen und beruflichen Fragen

e Zusammenarbeit mit Kostentragern, IHK und Unter-
nehmen

e Padagogische und psychologische Betreuung wah-
rend der gesamten Umschulung und des

e Reha-Vorbereitungs-Lehrgangs

e Hilfestellung beim Abbau von Priifungsangsten

e Erwerb und Verbesserung von Lernstrategien

Forderung

Leistungen, die vom jeweiligen Rehabilitationstrager
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Integration und Nachbetreuung

Die Mitarbeiter des IPBI unterstiitzen Sie bis zu sechs
Monate nach dem IHK-Priifungsabschluss bei lhrer
Arbeitsplatzakquise und lhren Bewerbungsaktivitdten.
AuBerdem bieten wir lhnen Begleitung und
Unterstilitzung bei der Arbeitsaufnahme an.




Zielgruppe

»Iintegration durch begleitende betriebliche
Umschulung” (IBBU) richtet Sich an Rehabilitanden, die
auf Grund ihrer gesundheitlichen Einschrankungen
ihren Beruf nicht mehr ausiiben kénnen und dadurch
eine berufliche Neuorientierung vornehmen miuissen.
Bei uns erfahren Sie welchen neuen Beruf ideal zu lhnen
passt und werden anschlieBend in diesem Beruf
ausgebildet, um so auf dem Arbeitsmarkt wieder Fufd zu
fassen

Vorteile der modularen Umschulung

e Vermittlung von fachtheoretischem und fachiiber-
greifendem Wissen

e Festigung der aktuellen Lerninhalte

e Individuelle Forderung durch Stitzunterrichte

e Verknipfung von betriebspraktischen und fachthe-
oretischen Fragestellungen

e Gezielte Prifungsvorbereitung u.v.m

Ablauf

In Absprache mit dem jeweiligen Rehabilitationstrager
wird die Auswabhl fiir einen anerkannten kaufmannischen
Ausbildungsberuf getroffen, der lhren Eignungen und
Vorstellungen am meisten entspricht und im Rahmen der
Situation auf dem Arbeitsmarkt sinnvoll ist. Die Praxis-
ausbildung erfolgt in der Regel in einem wohnortnahen
Kooperationsbetrieb, der die geforderten Voraussetzun-
gen von MalBnahmentrager und IHK erfillt. Durch die
modulare Umschulung, mit sowohl praxisnahem als auch
anwendungsbezogenem Lernen, schaffen Sie neue Per-
spektiven und sichern sich gute Chancen auf die Uber-
nahme in ein Arbeitsverhaltnis.

Inhalte
Reha-Vorbereitungs-Lehrgang (RVL)

Im RVL wird das Grundlagenwissen geférdert und die
Lernfahigkeit verbessert. Es erfolgt eine Eignungsfeststel-
lung fur die modulare Umschulung.

e Erweiterung der Kommunikations- und Koopera-
tionsfahigkeit

e Grundlagen kaufmannischer Berufe

e Auswahl des Umschulungsberufes und des Ko-
operationsbetriebes

e Bewerbungstraining

Européaischer Computerfiihrerschein (ICDL)

Europaisches Zertifikat Gber Computerwissen und die An-
wendung von Standardsoftware. Der ICDL-Kurs ist nach
vorheriger Vereinbarung Bestandteil des RVL und diesem
vorangestellt.

IBBU

IPBI unterstitzt die Teilnehmer:innen und arbeitet wahrend
der gesamten Laufzeit mit den Betrieben zusammen. Es
werden regelmalig Gesprache (1mal im Quartal) mit den
Ausbildern und Berufsschule hinsichtlich des
Vorankommens, der Starken und Schwachen besprochen.
PBI unterstitzt den Teilnehmer:innen auch in Krisensituatio-
nen bzw. versucht diese durch regelméaRige Kontakte vorzu-
beugen. Zusatzlich bietet das IPBI individuell Stitzunterricht
nach Bedarf, sowie die Priifungsvorbereitung in einem Zeit-
raum von 4 Wochen, als verpflichtendes Angebot an. Zusatz-
lich wird 1Imal pro Monat ein Nachmittag, im Rahmen einer
Gruppenveranstaltung geplant, bei dem Absprachen, Sach-
standabgleich und evtl. persénliche oder berufliche Prob-
lemstellungen mit den Teilnehmer:innen im Institut, wah-
rend eines Zeitrahmens von ca. 2 Stunden, besprochen wer-
den kénnen.

Fiir die Teilnehmer:innen bietet IPBI zusatzlich zur Betreu-
ung in den Betrieben und der psychologisch-padagogischen
Betreuung:

e Bei Bedarf zusatzlichen Stiitzunterricht (Nachhilfe)

e Intensive Priifungsvorbereitung vor den Abschluss-
prafungen Teill und Teil 2

e Techniken zum Abbau von Priifungsangsten

e Vermitteln von Lerntechniken

e Kontakte zu IHK



